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1. INTRODUCCIO

1.1. BENVINGUDA DEL DIRECTOR

Benvingut/da a I'Institut d’Investigacid Sanitaria Pere Virgili.

Em satisfa donar-te la més cordial benvinguda al nostre prestigids centre d'investigacio, ens complau la teva
incorporacié i estem convenguts que la seva experiéncia i coneixements seran una valuosa aportacid a la
nostra comunitat cientifica.

En I'lISPV, ens dediquem a promoure |'avantguarda en investigacié i innovacié en el camp de la recerca
biomédica, i estem fermament compromesos a oferir un entorn de treball col-laboratiu i de suport que
fomenti I'excel-léncia cientifica.

La teva incorporacié es produeix en un moment emocionant, ja que estem desenvolupant diversos projectes
pioners que tenen el potencial de fer una diferencia significativa en la recerca en salut. Estem segurs que la
teva participacié contribuira de manera significativa a aquests esforgos i estem ansiosos per veure les noves
perspectives i enfocaments que aportaras.

Amb aquest manual d’acollida pretenem ajudar-te en la teva incorporacio a I'lISPV, oferint-te informacié
inicial sobre les caracteristiques i el funcionament del centre, com ens organitzem tant pel que fa als aspectes
administratius i de gestié com als cientifics. Som conscients que per a tot nouvingut hi ha moltes coses que
necessita saber, i la lectura d'aquest manual d'acollida et permetra fer-te una idea general del ISPV i facilitar
la seva adaptacio.

Aixi i tot, hi ha moltes coses importants que no poden transmetre's en un manual com aquest. La més
important d'elles és la nostra conviccid que I'exit del centre i, per tant, el nostre creixement, depén en gran
manera de la voluntat i la capacitat de cooperacid de tots.. Tots som necessaris per a complir la missié del
centre, que se centra a portar a bon port els projectes de recerca i el trasllat de les nostres troballes a la
societat.

Estem segurs que trobaras a I'lISPV un entorn propici per al desenvolupament de la teva carrera i per a la
realitzacié d'investigacions d'alt impacte. Esperem amb interes les teves contribucions i estem emocionats
de treballar amb tu en els proxims anys.

Una vegada més, benvingut/da al nostre equip. Et desitgem molt d'éxit en la teva nova posicid i esperem
una col-laboracio fructifera.

Dr. Joan Josep Vendrell Ortega

Director de I'lISPV
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1.2. SOBRE L'lISPV

L'lISPV és I'entitat que gestiona la recerca de I'ambit biomedic i sanitari de la Provincia de Tarragona.

L'Institut creat I'any 2005 esta integrat per:

e Hospital Universitari de Tarragona Joan XXIlI

e Hospital de Tortosa Verge de la Cinta

e Hospital Universitari Sant Joan de Reus

e Hospital Universitari Psiquiatric Institut Pere Mata

e Universitat Rovira i Virgili.

~l it/ Hespital Universitari
us Sant Joan
AELIS

1t/ He
LA LS Hospial Joan XXE

UNIVERSITAT
ROVIRA | VIRGILT

C@ Tortosa

Objectiu

L'objectiu de I'lISPV és promoure, desenvolupar, transferir, gestionar i difondre la recerca, el coneixement
cientific, la docéncia i la formacié en I'ambit de les ciencies de la vida i de la salut, principalment a la regi6 del
Camp de Tarragona i les Terres de I'Ebre. Aixo inclou fomentar les relacions i 'intercanvi de coneixements
entre investigadors i grups de recerca de diferents centres i entitats biomediques de la zona, impulsar
col-laboracions amb altres institucions i entitats, prioritzant projectes conjunts, recaptar fons per financar
activitats de recerca d'interes per als centres i dispositius esmentats, i gestionar els recursos destinats a la
recerca encomanats per diverses institucions i entitats membres.

En funcid d’aquest objectiu es van definir les seglients finalitats fundacionals:
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1. Promoure i difondre els avencos cientifics, aixi com facilitar la innovacid i transferencia de tecnologia
al sector productiu.

2. Fomentar la docéncia i la formacié especialitzada d'investigadors, tecnics, personal sanitari i
professors.

3. Concedir beques, borses d'estudi i altres ajuts economics per a treballs d'investigacid i estades en
laboratoris, aixi com per a I'adquisicié i manteniment d'equipaments de recerca.

4. Prestar serveis de suport a la recerca en interés dels investigadors i grups de recerca membres.

5. Assegurar el compliment dels imperatius etics en la recerca.

6. Participar en les politiques de coordinacio de la recerca biomedica a Catalunya i en projectes i xarxes
d'excel-léncia a nivell nacional i internacional.

L'lIISPV en xifres

77 38 3.527
631
Projectes Projectes Factor
Persones - . ’
competitius concedits d’'impacte
5 182 3 - 6,091
+6,3 M€ 11
< 7 P Spin-0 Fact
’A ersones Fons captats @ p|.n a.c or
contractades actives d’impacte
59 %
13 35 35
) Q1 Produccio
Tesis Grups o
Plataformes Cientifica
doctorals de recerca
Q1
— 579 56
== Articles ? Patents
indexats gestionades

Fons: Memoria Cientifica IISPV - 2023
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2. ORGANITZACIO

2.1. POLITICA DE QUALITAT

MIsIO

L'Institut d'Investigacié Sanitaria Pere Virgili és una Institucié Publica dedicada a promoure, consolidar i
traslladar els resultats de la seva capacitat de recerca i la innovacié, per enfortir el sistema de salut, aportant
solucions que millorin la salut de les persones i el benestar dels ciutadans.

VISIO

Volem que I'Institut d'Investigacid Sanitaria Pere Virgili sigui una referencia local i internacional en recerca i
innovacié biomedica, obtenint resultats rellevants que es tradueixin en un model eficient, sostenible i
prestigids, incrementant constantment el nostre actiu de talent, el coneixement i la capacitat de créixer en
recursos al servei de la nostra societat.

VALORS

IDENTITAT: Treballem en un ambit multidisciplinari, transversal i integrador que, en diversitat, ens
compromet en un objectiu de cooperacio en la millora comuna i constant.

ADAPTABILITAT: Som professionals inquiets, critics i curiosos que volem dur a terme la nostra
activitat estant sempre al més alt nivell possible, sent capacos d'estar oberts, de millorar
continuament i assolir la complexitat i I'evolucié transformadora i innovadora del que realitzem.

COOPERACIO: Estem disposats a compartir el nostre coneixement i integrar-lo amb altres entitats de
recerca per generar més valor i arribar a millors resultats en aliances profitoses.

HONESTITAT: Ens sentim amb la necessitat d'actuar incorporant criteris etics i de responsabilitat
social, sent conscients que hem de reportar periodicament de manera transparent els nostres
resultats contrastats i avaluats davant dels nostres Patrons, dels professionals i de la ciutadania.

PROXIMITAT: Treballem sent conscients i orientats a la realitat de la demanda sanitaria, centrats i
prioritzant els problemes de salut que ofereixin els millors resultats que exigeix el nostre sistema de
salut i que beneficien els nostres ciutadans.

Es responsabilitat de la Direccié proporcionar un model de qualitat integral transversal a tota la institucio.
Per aixo, la Direccié de I'Institut estableix la seva Politica de Qualitat i declara el seu Compromis i Directrius
Generals en matéria de Qualitat, en els objectius seglients:

>
>

Vocacio de servei cap al personal investigador, pacients i societat en general.
Desenvolupar una gestio eficient i efica¢ dels recursos, basada en processos i procediments, i en la

millora continua.

Desenvolupar una estructura organitzativa de I'institut en tots els seus ambits cientifics i de gestio,
aixi com de les infraestructures i plataformes cientificotecnologiques per generar un entorn de
treball comu i eficient.
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» Garantir la qualitat i bones practiques de la nostra activitat per complir els nostres objectius de
generacio de coneixement i aportar solucions per als problemes de salut i la seva potencial translacio
a la practica clinica i al teixit productiu.

» Garantir el compliment de les obligacions vigents en matéria d'ética, confidencialitat, gestié de R+D+i
i transparencia.

> Potenciar la politica de responsabilitat social a I'activitat cientifica.

» Promoure el desenvolupament de les persones, mitjangant la igualtat de génere i cultural,
I'accessibilitat i el reconeixement.

L'lISPV considera que la responsabilitat de la correcta aplicacié d'aquests principis correspon a tota
I'organitzacio, tot esperant que tot el personal col-labori en el desenvolupament.

2.2. ORGANIGRAMA | ESTRUCTURA

ORGANS DE DIRECCIO

Patronat Consell Rector

[ Comissio d' integracié

—

[ Comite Cientific Extern ]

Comissio Delegada

Direcci6 General/Cientifica
[ CElm ] Qualitat

f

I Comité Cientific Intern ]

—

[ Comiteé Assessor de Direccio

Direccid Oficina Técnica Coordinacid Plataformes

Dr. Joan Josep Vendrell Ortega - Director

Francesc Lopez Saperas - Gerent

Dra. Elisabet Vilella Cuadrada — Subdirectora Cientifica

Elisabet Galve Aixa — Directora Oficina Técnica
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OFICINA TECNICA

Direccio Oficina Tecnica

Direccio Oficina Técnica

Elisabet Galve Aixa elisabet.galve @iispv.cat

Area de Gesti6 de projectes
Unitat de Projectes Nacionals:

Neus Rodriguez Nogales neus.rodriguez@iispv.cat
Teléfon: 977 75 93 96 (Reus)

Unitat de Projectes Internacionals

Alba Marti Roig alba.marti@iispv.cat
Joan Diaz Gémez joana.diaz@iispv.cat
upi@iispv.cat

Teléfon: 977 75 93 93 (Reus) / 977 29 79 87 (Tarragona)
Unitat d’Innovacid i Transferéncia

Maria Jose Guilera Morilla mariajose.guilera@iispv.cat

innovacio@iispv.cat
Teléfon: 977 75 93 93 (Reus) / 977 29 7997 (Tarragona)
PV — COM - DOC — 13 rev 01 (14/07/2024)
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Unitat de Gestié Economica

Elisabet Serralvo Munoz elisabet.serralvo@iispv.cat

Marta Valls March marta.valls@iispv.cat
Teléfon: 977 75 89 28 (Reus) / 977 29 79 98 (Tarragona)

Area de Gesti6 de personal
Unitat de Recruitment:

Gemma Grifoll Feliu gemma.grifoll@iispv.cat

recruitment@iispv.cat
Teléfon: : 977 75 89 28 (Reus) / 977 29 79 95 (Tarragona)

Unitat de Contractacio:

Conchi Aznarez Morros conchi.aznarez@iispv.cat

rrhh@iispv.cat
Telefon: : 977 29 70 62 (Tarragona)

Unitat de Prevencio de Riscos Laborals:

Sonia Garcia Montiel sonia.garcia@iispv.cat

recruitment@iispv.cat
Telefon: : 977 55 87 13

Unitat de Formacio:

Rebeca Bueno Palomares rebeca.bueno@iispv.cat

formacio@iispv.cat
Teléfon: 977 75 93 94 (Reus)

Area de legal
Unitat de serveis juridics

Ester Ao Cajigos ester.ano@iispv.cat

legal@iispv.cat
Teléfon: 977 77 99 46 (Reus) / 977 29 79 97 (Tarragona)

Unitat de EECCi EO

Gemma Grifoll Feliu gemma.grifoll@iispv.cat

clinicaltrials@iispv.cat
Teléfon: 977 75 89 28 (Reus) / 977 29 79 95 (Tarragona)

Unitat de Proteccié de Dades

Meritxell Torres Paisal meritxell.torres@iispv.cat
Ester Afio Cajigos ester.ano@iispv.cat
dpd@iispv.cat
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Teléfon: 977 77 99 46 (Reus) / 977 29 79 97 (Tarragona)

Area financera
Unitat de Compres i contractacié publica

Victor Marquez Fernandez victor.marquez@iispv.cat
contractacio@iispv.cat
Teléfon: 977 75 99 46 (Reus) / 977 29 79 96 (Tarragona)

Area de comunicacié
Unitat de comunicacio

Cristina Aluja Solsona cristina.aluja@iispv.cat
comunicacio@iispv.cat
Teléfon: 977 75 93 93 (Reus) / 977 29 79 96 (Tarragona)

Unitat de mecenatge

Vanessa Roig Roman vanessa.roig@iispv.cat
Teléfon: 977 75 93 93 (Reus) / 977 29 79 95 (Tarragona)

PLATAFORMES

Coordinacio de Plataformes

Plat. de biobanc ‘

Plat. de metabolomica

Plat. de citometria i cell sorting ‘

Plat. de genomica'i proteomica

Externs Plat. d" avaluacid de salut mental ‘

Plat. d' experimentacid animal

Plat. de cultius cel-lulars ‘

Plat. De Microscopia

Plat. d' estudis citologics,
histologics i de digitalitzacid

Plat. d' assajos clinics ‘

Plat. de suport estadistic ‘

Plat. de bioinformatica ‘

INRNRRREN

Plat. de sistemes informatics ‘
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Coordinacio de plataformes

Luis Gallart Millan lluis.gallart@iispv.cat

Plataforma de biobanc

Nodo Reus : biobanc.reus@iispv.cat Telefon: 977 779 902
Nodo Tarragona: biobanc.tarragona@iispv.cat Telefon: 977 295 823
Nodo Tortosa: biobanc.tortosa@iispv.cat

Plataforma de citometria & cell sorting

citometria@iispv.cat

Plataforma d’avalucio de la salut mental

salutmental@iispv.cat

Plataforma de cultius cel-lulars

Nodo Reus : cultius.reus@iispv.cat

Nodo Tarragona: cultius.tarragona@iispv.cat

Plataforma d’estudis citologics, histologics i de digitalitzacio

estudiscitologics@iispv.cat

Plataforma d’estudis clinics

Node Reus: UEC.reus@iispv.cat

Node Tarragona: UEC.tarragona@iispv.cat

Plataforma de suport estadistic

estadistica@iispv.cat

Plataforma de bioinformatica

bioinformatica@iispv.cat

Plataforma de suport informatic

informatica@iispv.cat
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2.3. AREES DE RECERCA

é Coordinadora:
Malalties

Metaboliques
i Nutricio

16 grups de recerca

L= Dra. Sonia
Fernandez-Veledo

Nutricid i Salut Metabolica (NuMeH)
e Dra. Monica Bull6 Bonet

Nutricié Funcional, Oxidacié i Malalties Cardiovasculars (NFOC-SALUT)
e Dra. Rosa Sola Alberich

Grup d’Estudi en Malalties Metaboliques Associades a la Insulin-Resistencia (GEMMAIR)
e Dra. Teresa Auguet Quintilla

Bioactivitat molecular dels aliments (MoBioFood)
e Dra. Maria Teresa Blay Olivé

Cardiologia (RISCAT)
e Dr. Alfredo Bardaji

Cirurgia de I'Obesitat i Metabolica
e Dr. Daniel del Castillo Déjardin

Diabetis i Malalties Metaboliques Associades (DIAMET)

e Dra. Sonia Fernandez-Veledo
e Dr.Joan Josep Vendrell Ortega

Alimentacid, Nutricid, Desenvolupament i Salut Mental (ANUT-DSM)

e Dr. Jordi Salas Salvadé
e Dra. Nancy Babio Sanchez

Smart Health (SMHEALTH)
e Dr. Agusti Solanas Gémez
Unitat de Recerca en Pediatria, Nutricio i Desenvolupament Huma (URPNDH)
e Dr. Joaquin Escribano Subias
Unitat de Recerca en Lipids i Arteriosclerosi (URLA) i Unitat de Medicina Vascular i Metabolisme (UVASMET)

e Dr. Lluis Masana Marin
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e Dr. Josep Ribalta Vives
Laboratori Interdisciplinari de Metabolomica (MiL@b)
e Dra. Mariona Vinaixa
Unitat de Recerca Biomedica (BRU)

e Dr.Jorge Joven Maried
e Dr. Jordi Camps Andreu

Oftalmologia (RETIPROGRAM)

e Dr. Pere Romero Aroca
e Dr. Doménec Puig Savi Valls

Nutrigendmica
e Dra. Begofia Muguerza
Cardiologia HUSJR

e Josep Maria Alegret Colomé

Coordinadora:

Infeccio,
Immunitati
Medi Ambient

10 grups de recerca

0y .
Dra. Sandra
Parra Pérez

Urgencies i Emergencies (GRUEM)
o Dr. Youcef Azeli
Malalties Inflamatories Intestinals (IBODI)
e Dra. Carolina Serena Perelld
Autoimmunitat, Inflamacid i Infeccid

e Dr. Antoni Castro Salomo
e Dra. Sandra Parra Pérez

NEPHOS_ Advanced nanoporous materials for nanomedicine
e Dr. Lluis Marsal

Experiments, Computacié i Modelitzacié en Mecanica de Fluids i Turbuléncia (ECOMMEFIT)
e Dr. Jordi Pallarés Curto

Sepsis, Inflamacid i Seguritat del Malalt Critic (SIS)
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e Dra. Maria Bodi
e Dr. Alejandro Rodriguez Oviedo

Micologia i Microbiologia Ambiental (MicroAmb)
e Dr. Josep Guarro Artigas
Infeccid i Immunitat (INIM)

e Dra. Anna Rull Aixa
e Dr. Joaquim Peraire Forner

Programa Transversal Estil de Vida i Prevencié de la Malaltia
e Dr. Francisco Manuel Martin Lujan
Environmental Analysis and Management using Computer Aided Process Engineering

e Dr. Laureano Jimenez

Coordinador:

Oncologia

6 grups de recerca

Dr. Josep
Guma Padro

Biomarcadors i Mecanismes Moleculars de Malalties (DIBIOMEC)

e Dra. Matilde Rodriguez Chacdn
e Dr. Xavier Ruiz Plazas

Oncologia de Cap i Coll i ORL (GROCC)
e Dr. F. Xavier Avilés Jurado
Patologia Oncologica i Bioinformatica (PO&B)

e Dra. Maryléne Lejeune
e Dr. Carlos Lépez Pablo

Grup d’Investigacio Oncologica, Translacional, Epidemiologica i Clinica (GIOTEC)

e Dr.Joan Lluis Borras Balada
e Dr.Josep Guma Padré

Oncologia Radioterapica
e Dra. Meritxell Arenas Prat
Grup de Recerca en Cirurgia General i de I’Aparell Digestiu (RECERCGAD).

e Dra. Rosa M2 Jorba Martin
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' N . Coordinadora:
Neurociéencies

i Salut Mental
y [ 6 grups de recerca

S

Dra. Elisabet
Vilella Cuadrada

Genética i ambient en psiquiatria (GAP)
e Dra. Elisabet Vilella Cuadrada
Grup de nutrici6 i salut mental (NUTRISAM)

e Dra. Victoria Arija Val
e Dra. Josefa Canals Sans

Grup de Recerca Neurociéncia Clinica i Epidemiologica (NeuroEpia)
e Dr. Jordi Julvez

Grup de recerca en dolor (ALGOS)
e Dr.Jordi Miré

Grup de recerca neurociéncies cliniques
e Xavier Ustrell

Grup de recerca unitat d’histologia i neurobiologia (UHNeurob)

e Mari Angel Lanuza
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2.4. OMBUDSPERSON DEL IISPV

El Ombudsperson del Institut d’Investigacié Sanitaria Pere Virgili (1ISPV) és una figura clau en la promocio
d'un entorn de treball etic, inclusiu i respectuds dins de la institucid. La seva principal missié és actuar com
una instancia independent, imparcial i confidencial per a abordar consultes, queixes i conflictes que puguin
sorgir en el marc de les activitats de recerca i I'entorn laboral del ISPV.

Entre les seves principals funcions destaquen:

e Escolta activa i suport: Oferir orientacid i suport als membres del [ISPV en qliestions relacionades
amb ['ética, el compliment normatiu i la resolucid de conflictes.

e Mediacid i resolucié de conflictes: Facilitar processos de mediacid entre les parts involucrades,
fomentant solucions equitatives i consensuades.

e Proteccid i confidencialitat: Garantir la proteccid de la identitat de les persones que acudeixen a la
figura del Ombudsperson, assegurant la confidencialitat i el respecte pels seus drets.

La figura del Ombudsperson del ISPV recau en la Dra. Teresa Auguet Quintilla:

La podeu contactar mitjangant I'adreca de correu electronic:

tauguet.hj23.ics@gencat.cat

2.5. PRINCIPALS CENTRES AMB ACTIVITAT lISPV

Els principals centres on els investigadors de I'llISPV desenvolupen la seva recerca son:
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Hospital Universitari Sant Joan de Reus

Avinguda del Doctor Josep Laporte, 2
43204 Reus, Tarragona

https://www.salutsantjoan.cat

En aquest centre es disposa:

e laboratori de Recerca Biomeédica
e Laboratori de cultius cel-lulars

e Unitat d’ Estudis Clinics

e Oficina Tecnica

e Biobanc — Node Reus

Hospital Universitari Institut Pere Mata
Carretera de I'Institut Pere Mata s/n.
43206 Reus

www.grupperemata.cat

Les arees de recerca es troben localitzades a:

e Pavelld El Xalet
e Pavell6 10 (Formacid/Biblioteca)

Facultat de medicina (URV)
Carrer de Sant Lloreng, 21
43201 Reus,

www.fmcs.urv.cat

En aquesta facultat compartim:

e Laboratori 4 Unitat De Recerca De Lipids
e Laboratori 5 Unitat De Recerca De Lipids
e Laboratori 6 Nutricid

e Despatx 6 Epidemiologia | Estadistica

e Laboratori Toxicologia

e Laboratori Metabolisme Energetic
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Laboratori Microbiologia

. 1 “li"
icscampdetarragona.cat/web o w“‘“

En aquest hospital s’ubica:

Hospital de Tortosa Verge de la Cinta
Carrer de les Esplanetes, 14

43500 Tortosa

www.icsebre.cat/wg/htvc

.“4111““
,“.Emuu i

Laboratori de Recerca Biomedica
Laboratori de cultius cel-lulars
Unitat d’ Estudis Clinics

Oficina Tecnica

Biobanc — Node Tarragona
Laboratori de Citometria

En aquest centre compartiem els seglients espais:

Area de treball de recerca

Laboratori d’Anatomia Patologica (Plataforma d’Estudis Citologics, Histologics i de Digitalitzacié
Laboratori de Biologia Molecular (Biobanc)

Sala de congeladors del Biobanc

3. PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

3.1. VESTIMENTA | EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL (EPIs)
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En compliment de l'article 17 de la llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals, el
treballador ha de rebre la vestimenta i els Equips de Proteccié Individual pertinents a la seva categoria
professional i lloc de treball.

Aquests EPIs es troben definits a les fitxes de seguretat de cada lloc de treball.

La recollida de la vestimenta i els EPIs es podra realitzar a:

Punt Recollida Epis Ubicacio Contacte i Horari

Hospital Univeristari Sant Joan de Reus

A .ced iispv.cat
(Avinguda del Doctor Josep Laporte 2, rnau.cedon@iispv.ca

Horari de recollida: 9h a 15h

Laboratori Biomedic de

Reus 43204 Reus)
' Hospital Universitari de Tarragona Joan Miriam.campos@iispv.cat
Biobanc ISPV Node XXl n .
Tarragona (Carrer Dr. Mallafre Guasch, 4, 43005 Horari de recollida: 9:30h a 16:00
& ’ n 977295823

Tarragona)

3.2. PROCEDIMENT D’ACTUACIO EN CAS D’ACCIDENT

Cal remarcar la importancia d’informar de qualsevol incident i/o accident que es produeixi a I’entorn laboral,
si no s’informa convenientment no es poden realitzar les mesures preventives per tal d’evitar que torni a

produir-se.

A continuacid us mostren els protocols en cas d’accident corresponent a Reus, Tarragona i Tortosa.
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Com actuar en cas d"Accident / incident de treball

Informeu al Superior

En cas necessari: En cas d'urgéncia vital:
Immediat i RRHH

TLF RRHH: 977 558 713

rhhigdiispv.cat

Rebras assisténcia per part Demaneu ajuda a traves

de la mitua (Umivale dels serveis hospitalaris o
Activa). d’ambulancies més

Ompliu el formulari (Trugueu a RRHH per a que propers.

li tramitin el volant) URGENCIES 112
TLF RRHH: 977 558 713

rrhhi@iispy. cat

Formulari Web

hitps: www iispv. catthrs4r-hr-
excellence-research!’

Aneu a la Muta Umivale

Activa

TLF 977 1278 32

Envieu el formulari a: ¢/ del Roser, 107, 43203

rrhhigiispy.cat Reaus

Recordeu: %

Accident que no es notifica, accident que no
existeix.
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Com actuar en cas d"Accident / incident de treball

Informeu al Superior
Immediat i RRHH

TLF RRHH: 977 558 713

mhhi@iispyv.cat

En cas necessari:

Ompliu el formulari

Formulari Web
hittps:hwanariispv. cat/hrs4r-hr-

excellence-research/

Rebras assisténcia per part
de la mitua (Umivale
Activa).

{Truguew a RRHH per a que
li tramitin el volant)

TLF RRHH: 977 558 713
rrhhi@iispy_cat

Envieu el formulari a:

rrhhidiispy . cat

Aneu a la Mutua Umivale
Activa

TLF 977 233012

CL/Pin i Soler, 12, 43002
Tarragona

Recordeu:

En cas d'urgéncia vital:

Demaneu ajuda a traves
dels serveis hospitalaris o
d’ambulancies meés
propers.

URGENCIES 112

| &

Accident que no es notifica, accident que no
existeix.
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Com actuar en cas d'Accident / incident de treball

Informeu al Superior
Immediat i RRHH

TLF RRHH: 977 558 713

rhhi@iispy. cat

En cas necessari:

En cas d’urgéncia vital:

Ompliu el formulari

Formmulari Web

hittps: www iispy cat’hrs4r-hr-
excellence-research/

Rebras assisténcia per part
de la mutua (Umivale
Activa).

{Trugueu a RRHH per a que
li tramitin el volant)

TLF RRHH: 977 558 713
rmhhi@@iispw. cat

Envieu el formulari a:

rrhhi@iispy.cat

Aneu a la Mutua Umivale
Activa

TLF 977 44 90 44

CL/JOAN BAPTISTA DE LA
SALLE, 10, 43500 Tortosa

Recordeu:

Demaneu ajuda a traves
dels serveis hospitalaris o
d'ambulancies més
propers.

URGENCIES 112

&

Accident que no es notifica, accident que no
existeix.
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4. ESPECIFICACIONS DEL LLOC DE FEINA

4.1. REGISTRE DE LA JORNADA LABORAL

El Real Decret-llei 8/2019, de 8 de marg estableix la obligacié de realitzar un registre del temps efectiu de
treball de cada treballador. El correcte enregistrament de la jornada és un dret i una obligacié del personal
de I'lISPV.

El registre de la jornada es realitzara mitjancant I'aplicacié disponible a la intranet personal:

IISPV

-----------

Limit prov. Qualitat Vacances / AP
© 2024 Fundacié ISPV - Dissenyat per a Mozilla Firefox

Es important recordar que si es fa una pausa per dinar, s’ha de registrar la sortida a I'hora que es marxi i
registrar I'entrada a I'hora que es torni.

4.2. VACANCES | PERMISOS
Com a treballador de I'lISPV es disposa en cada any natural de :

e 23 dies laborables de vacances
e 4 dies d’assumptes propis

Si el contracte s’ha iniciat amb posterioritat al 01 de gener o es finalitza abans del 31 de desembre es
disposara de la part proporcional corresponent al periode treballat.

Les vacances s’han de demanar utilitzant I'aplicacié disponible a la vostre intranet:

O NSPV

PERE VIRGILI

Qualitat Vacances / AP

© 2024 Fundacié ISPV - Dissenyat per a Mozilla Firefox

A I'hora de planificar les vostres vacances heu de tenir en compte que :
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e S’han de coordinar amb els companys de feina del Grup de recerca / Unitat / Plataforma en la que
t'integres.

¢ No es consideren autoritzades fins que les aprovi el superior responsable del treballador, qui vetllara
per I'interes del servei. Rebreu la confirmacio per correu electronic (primer de RRHH amb la validacié
de que la sol-licitud és correcte i una segona amb I'autoritzacié del vostre responsable).

e Els dies d’assumptes propis no es poden concatenar amb els dies de vacances.

24
Festius locals

L'lISPV disposa de diferents delegacions pel Camp de Tarragona i les Terres de I'Ebre el que implica que dintre
del calendari laboral s’hagin d’aplicar diferents festivitats locals.

Tot i que es treballi en més d’una ubicacid de I'lISPV, només es podran gaudir de les festivitats locals d’'una
de les localitats.

A I'aplicacio de la intranet disposareu del calendari oficial de vacances de I’'any corresponent i de la localitat
de la delegaci6 a la qual s’esta principalment adscrit.

Permisos

Els treballadors de I'llISPV poden gaudir dels permisos retribuits reconeguts en la legislacié vigent (matrimoni,
trasllat, ...), per més informacié podeu contactar amb rrhh@iispv.cat.

4.3. CORREU CORPORATIU
Com a treballador de I'lISPV disposaras d’un correu personal corporatiu @iispv.cat.
Aquest correu sera el que s’utilitzara per rebre i enviar comunicacions amb la institucid.

Donat que el correu representa a 'empresa el treballador s’"ha de comprometre a fer un Us correcte del
mateix i a no utilitzar-ho amb fins diferents dels laborals.

La utilitzacié del correu corporatiu en activitats que puguin danyar la imatge de I'lISPV sera sancionable.

4.4. TARGETA IDENTIFICATIVA

En funcié de la delegacié de I'lISPV a la que s’estigui assignat se us tramitara una targeta identificativa del
centre sanitari, o de més d’un si s’escau, la qual us permetra I'accés al centre i a les instal-lacions de I'lISPV.

Aquesta targeta és personal i intransferible i s’"haura de respectar la normativa d’us del centre que la emet,
incloent la obligacié de retorn un cop finalitzada la vinculacié laboral amb I'lISPV.
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