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CONVOCATORIA DE VACANT IC36_26

DENOMINACIO DEL LLOC DE TREBALL

Coordinador/a de la Unitat d’Innovacié i Transferéncia (UIT)

DESCRIPCIO DEL LLOC DE TREBALL

L'Institut de Recerca Biomeédica Catalunya Sud (IRB CatSud) vol reforcar la seva Unitat
d’Innovacid i Transferencia (UIT) per identificar, acompanyar i impulsar projectes amb potencial
d’impacte en la salut. Busquem una persona amb iniciativa, capacitat d’organitzacio i interés per
treballar a la interseccio entre la recerca, el sistema sanitari i el teixit empresarial.

La posiciod ofereix I'oportunitat d’incorporar-se a un institut de recerca biomedica en creixement
i contribuir al desenvolupament progressiu de la seva activitat d’innovacié. La persona
seleccionada coordinara el funcionament quotidia de la UIT, amb el suport de la Direccié
Cientifica, la Geréncia, la Comissié d’Innovacid i els serveis transversals de I'Institut.

Queé ofereix aquesta oportunitat:

Participar en la consolidacié de la UIT. Contribuiras a ordenar processos, fer seguiment de la
cartera de projectes i facilitar el pas dels resultats de recerca cap a fases de valoritzacio i
transferéncia.

Treballar de manera propera amb investigadors i professionals sanitaris. Acompanyaras equips
diversos, ajudant-los a identificar oportunitats, necessitats i proxims passos.

Coneixer tot el cicle de la innovacid. La posicié permet adquirir experiéncia en propietat
intel-lectual, maduracié de projectes, finangament competitiu, col-laboracié publico-privada i
emprenedoria.

Formar part de I'ecosistema catala d’innovacié en salut. Treballaras en coordinacié amb
hospitals, universitats, centres tecnologics, empreses i xarxes d’innovacio regionals, estatals i
europees.

Créixer professionalment amb la unitat. El lloc ofereix autonomia progressiva, formacio
especialitzada i possibilitats d’assumir més responsabilitats a mesura que es consolidi

I’experiencia.

Busquem una persona motivada per desenvolupar-se en I'ambit de la innovacidé biomédica. No

és necessari dominar des de l'inici totes les arees descrites: es valoraran especialment la
capacitat d’aprenentatge, la iniciativa, I'organitzacio i les competéncies transferibles.
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Sobre I'IRB Cat Sud

L’IRB CatSud és l'institut de recerca biomeédica de referéncia a la Catalunya Sud. Integra I’activitat
investigadora dels hospitals universitaris del territori, la Universitat Rovira i Virgili, I'atencié
primaria, els grups de recerca clinica i les plataformes cientifiques. Aquest entorn facilita que les
necessitats assistencials i els resultats de recerca es converteixin en projectes translacionals amb
potencial d'impacte.

En el marc del seu desenvolupament estratégic, I'Institut esta reforcant els processos, les
capacitats i les aliances necessaris per impulsar la valoritzacié del coneixement, la transferencia

de tecnologia i la col-laboracié amb el sistema sanitari i el teixit productiu.

LA POSICIO

La persona seleccionada coordinara I'activitat operativa de la UIT i contribuira al desplegament
de I'estratégia d’innovacié de I'Institut. Treballara de manera transversal amb investigadors,
clinics, serveis de gestié i socis externs, amb acompanyament institucional i accés a

assessorament especialitzat quan sigui necessari.

La seva missio sera facilitar la deteccié i I'acompanyament de projectes innovadors, mantenir
una visio actualitzada de la cartera, coordinar actuacions de valoritzacio i transferencia i donar
suport a la captacié de recursos i a les relacions amb I'ecosistema d’innovacio.

La posicid requereix criteri, capacitat de coordinacié i una comunicacié fluida amb perfils
cientifics i no cientifics. Es valorara tant I'experiéncia especifica com el potencial per aprendre i
assumir responsabilitats progressivament.

RESPONSABILITATS PRINCIPALS
Coordinacid i estrategia d’innovacio

e Participar en el desplegament de I'estratégia d’innovacioé de I'Institut, en alineacié amb les
prioritats cientifiques i assistencials.

e Coordinar i millorar progressivament els circuits de deteccié, avaluacid, prioritzacid i
seguiment de projectes.

e Mantenir actualitzats els indicadors d’activitat i el quadre de comandament de la UIT.

e Preparar informacié i donar suport a la Comissié d’Innovacid i als organs de direccio.

Gestio i acompanyament de la cartera d’innovacio

e |dentificar, conjuntament amb els equips de recerca i assistencials, resultats i necessitats
amb potencial d’innovacio.
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e Coordinar l'avaluacié inicial de les oportunitats i, quan calgui, la participacié d’experts
externs.

e Fer el seguiment dels projectes prioritzats, de les fites, dels riscos i dels proxims passos, i
donar suport a la preparacid de plans de maduracid i proves de concepte.

e Acompanyar els equips promotors i facilitar la coordinaci6 amb serveis interns i socis
externs.

Propietat intel-lectual i transferéncia

e Coordinar la recepcidé de comunicacions d’invencié i la seva avaluacié preliminar.

e Donar suport als processos de proteccio, llicencia i col-laboraci6 amb empreses, en
coordinacié amb assessors de propietat intel-lectual i serveis juridics.

e Acompanyar iniciatives de prova de concepte, emprenedoria i creacié de spin-offs.

Financament de la innovacié

e |dentificar convocatories regionals, estatals i europees adequades per als projectes de la
cartera.

e Donar suport a la preparacid de propostes d’innovacio i valoritzacid, incloent objectius,
plans de treball, pressupostos i impacte.

e Coordinar, quan correspongui, contribucions de diferents socis i donar suport a la
configuracié de consorcis.

e Fer seguiment de terminis, requisits i documentacié, en coordinacié amb I'oficina de
projectes.

Aliances i relacions externes

e Contribuir a la relacié amb empreses, centres tecnologics, xarxes d’innovacié, inversors i
altres agents de I'ecosistema.

e Representar la UIT en reunions, activitats i forums, d’acord amb el nivell d’experiéncia i amb
el suport de la Direccié.

e Facilitar contactes i projectes col-laboratius entre els equips de I'Institut i socis externs.

Cultura d’innovacié

e Coordinar activitats de formacio, tallers i sessions de sensibilitzacié en innovacié per a
investigadors i professionals sanitaris.

e Orientar els equips en les primeres etapes dels processos de valoritzacio, transferéncia i
emprenedoria.

e Contribuir a la comunicacio de la cartera i dels casos d’éxit de la UIT.
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PERFIL | REQUISITS DE LA PERSONA CANDIDATA

e Titulacié universitaria en ciéncies de la vida, ciéncies de la salut, enginyeria biomedica,
economia i empresa, dret o altres disciplines afins. També es considerara formacié
equivalent si s’acredita experiencia rellevant en recerca, innovacio o gestié de projectes.

e Experiéncia professional minima d’1 any - o experiéncia equivalent acreditable - en
almenys un dels ambits seglients:

=  Gestid de projectes de recerca, innovacié o transferencia en universitats, instituts,
hospitals o altres entitats d’'R+D+l.

=  Preparacio i seguiment de propostes competitives o projectes col-laboratius.

= Innovacid, desenvolupament de negoci, gestio de producte o projectes en empreses
biotecnologiques, farmaceutiques, de tecnologia medica o salut digital.

= Consultoria, emprenedoria, propietat intel-lectual o altres funcions transferibles
relacionades amb les ciéncies de la vida i la salut.

e Idiomes: catala, castella i anglés a nivell professional imprescindible.

ES VALORARA

e Formacié de postgrau, master o doctorat en ambits cientifics, sanitaris, d’innovacid, gestio
0 empresa.

e Experiéncia en propietat intel-lectual, valoritzacid, transferéncia, preparacié de propostes o
col-laboracié amb empreses.

e Coneixement de I'ecosistema catala, estatal o europeu de recerca i innovacio en salut.

e Coneixements basics de propietat intel-lectual, processos de patent, llicencies o acords de
col-laboracié.

e Familiaritat amb convocatories de finangament de la innovacié regionals, estatals o
europees.

e (Capacitat de planificacid, coordinacié de projectes, seguiment de terminis i gestid de
diverses tasques simultanies.

e Bona comunicacio oral i escrita i capacitat per relacionar-se amb investigadors, clinics,
gestors i empreses.

e Iniciativa, autonomia progressiva, capacitat d’aprenentatge i orientacid a resultats.

e Experiéncia o interes demostrat en emprenedoria, start-ups o processos de creacio de spin-
offs.

e Coneixements de dispositius medics, diagnostic in vitro, salut digital, intel-ligéncia artificial
o marcs regulatoris, sense que sigui necessari dominar tots aquests ambits.

e Coneixements de mercat, models de negoci o relacié amb inversors en ciencies de la vida.

e Capacitat per connectar disciplines, integrar perspectives i facilitar la col-laboracid. No és
necessari complir tots els meérits indicats per presentar la candidatura.
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CONDICIONS LABORALS

e Tipus de jornada: completa

e Lloc fisic de treball: IRB CatSud, Hospital Universitari Joan XXIIl de Tarragona / Hospital
Universitari Sant Joan de Reus, amb activitat puntual en altres centres del territori.

e Contracte: Indefinit

e Retribuci6: 35.000 — 39.000 € anuals bruts

e Incorporacid aproximada: tan aviat com sigui possible.

PROCEDIMENT DE SELECCIO

e Seleccié de CV's: A la pagina de la convocatoria es publicara el llistat provisional on

s’identificaran els CV’s aptes i no aptes segons requisits exigits. Les persones aspirants que
no compleixin els requisits indicats en el punt perfil de la persona i requisits no passaran
a la seglient fase, i disposaran de 5 dies naturals per presentar al-legacions, finalitzat el
termini es publicara el llistat definitiu.

e Valoracié del CV Valoracid dels curriculums fins a una puntuacié maxima de 30 punts.

e (Carta escrita de motivacié: Adjuntar al curriculum carta de motivacié amb una llargada

maxima de 2500 caracters amb espais. Amb una puntuacié maxima de 10 punts. Dades de
contacte de referéncies professionals (opcional) + Breu declaracio sobre la teva visio de la
innovacié biomedica (opcional pero valorada)

Per accedir a la fase d’entrevista és necessari haver obtingut una puntuacié minima de
25 punts en la suma de puntuacions de la valoracié del curriculum i carta de motivacio.

e Entrevista personal. Amb una puntuacié maxima de 60 punts.

items 60
Motivacié i encaix amb el lloc 15
Comunicacio, col-laboracid i capacitat de coordinacié 15
Experiéncia rellevant o competéncies transferibles 15
Iniciativa, criteri i potencial d’aprenentatge 15

La puntuacio de I'entrevista i la global del procés de seleccié es publicara mitjangant
I'acta final de resolucié a la web de I'Institut. La persona seleccionada ha d'haver
obtingut una puntuacié minima de 70 punts en la suma de puntuacions de la valoracid
de totes les fases del procediment de seleccid.
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COMITE DE SELECCIO

e President: Joan Vendrell Ortega (Direccid IRB CatSud)
e Vocal 1: Francesc Lopez Saperas. (Gerencia IRB CatSud)
e Vocal 2: Jordi Gracia-Sancho (Comissid Innovacio IRB CatSud)

SUPLENTS:

e Presidenta: Elisabet Vilella. (Subdireccié IRB CatSud)
e Vocal 1: Elisavet Galve. (Direccié OT IRB Cat Sud)
e Vocal 2: Elena Suiié (Comissid Innovacio IRB CatSud)

CANDIDATURES

e EICV had'incorporar el nimero de DNI / NIE o document d’identitat personal

e Enviar el CVila Carta de Motivacio a través del formulari que trobareu al final de la
pagina de 'oferta https://www.irbcatsud.cat/treballa-amb-nosaltres/

Per qualsevol dubte o qiiestio: recruitment@irbcatsud.cat

DATA LiMIT DE RECEPCIO DE CV: [03/09/2026]

COMUNICACIONS

L'IRB Cat Sud informara a través de la pagina web a les persones candidates si han estat admesos
o exclosos per accedir a I'entrevista.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L'IRB CatSud garantira el dret a la igualtat d’oportunitats i de tracte, aixi com I'exercici real i
efectiu de drets per part de les persones amb discapacitat en igualtat de condicions respecte a
la resta de ciutadans i ciutadanes, a través de la promocié de l'autonomia personal, de
I'accessibilitat universal, de I'accés a I'ocupacio, de la inclusidé a la comunitat i la vida
independent i de I'erradicacié de qualsevol forma de discriminacidé, de conformitat amb els
articles 9.2, 10, 14 i 49 de la Constitucié espanyola i a la Convencié Internacional sobre els Drets
de les Persones amb Discapacitat i els tractats i els acords internacionals ratificats per Espanya.

En cas d’empat, es prioritzara la contractacié de la persona amb discapacitat.

En cas d’empat entre persones de diferent génere, es contractara a la persona del génere menys
representat en el grup de treball/departament/servei en el que s’incorpori.
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L'IRB CatSud compta amb I'acreditacié europea The Human Resources Strategy for Researchers
(HRS4R), compleix els principis generals de la Carta Europea de I'Investigador i el Codi de
conducta per a la contractacio d'investigadors.

CONTROL DE CANVIS
Data Revisid Modificacions
11-08-26 01 Revisié del perfil: coordinacié UIT i ampliacié de candidatures
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