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www.irbcatsud.cat 

 CRIDA PER A CANDIDATURES JUAN DE LA CIERVA 2026 - Investigador/a Postdoctoral 
en Metabolòmica 
 
L’Institut de Recerca Biomèdica Catalunya Sud (IRBCatSud) és una institució que integra la 
recerca biomèdica a les regions del Camp de Tarragona i les Terres de l’Ebre. L’IRBCatSud actua 
com a organisme coordinador de la recerca i la innovació biomèdiques dels hospitals 
universitaris d’ambdues regions sanitàries —l’Hospital Universitari Joan XXIII de Tarragona, 
l’Hospital Verge de la Cinta de Tortosa, l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus i l’Hospital 
Universitari Institut Pere Mata de Reus— i de la Universitat Rovira i Virgili (URV). 

 
Grup d’Investigació Oncològica, Translacional, Epidemiològica i Clínica (GIOTEC) 
Camp: Metabolòmica 

 El Grup d’Investigació Oncològica, Translacional, Epidemiològica i Clínica (GIOTEC) de l’IRB 
CatSud cerca investigadors/es postdoctorals altament motivats/des amb experiència en 
genètica clínica per preparar una candidatura competitiva a la convocatòria Juan de la Cierva 
2026, sota la supervisió de la Dra. Raquel Cumeras en un projecte en l’àmbit de la recerca en 
oncología. 

Sobre el grup  

 GIOTEC és un grup multidisciplinari dedicat a la recerca oncològica translacional, 
epidemiològica i clínica, amb especial interès en la identificació i validació de biomarcadors, la 
medicina de precisió i l’aplicació de tecnologies òmiques a la investigació biomèdica. El grup 
desenvolupa la seva activitat dins de l’Hospital Universitari Sant Joan de Reus formant part de 
l’IRB CatSud, un entorn de recerca biomèdica consolidat amb una estreta connexió amb 
l’activitat assistencial.  
 

Condicions JUAN DE LA CIERVA 
 
Les principals condicions de finançament i contractació de la convocatòria Juan de la Cierva són 
les següents: 

• Durada del contracte: 3 anys (36 mesos). 
• Retribució bruta anual: 31.200 € bruts l’any. 
• Ajut per a recerca i mobilitat: 15.000 € addicionals per finançar activitats de recerca, 

assistència a congressos i mobilitat científica. 
• Enllaç: Convocatòria Juan de la Cierva 2026 

 

http://www.irbcatsud.cat/
https://www.aei.gob.es/en/announcements/announcements-finder/ayudas-contratos-juan-cierva-2026Key?utm_source=chatgpt.com
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www.irbcatsud.cat 

PERFIL BUSCAT 

 Busquem candidats/es que compleixin previsiblement els requisits d’elegibilitat de la 
convocatòria Juan de la Cierva 2026 (desembre 2026) i que presentin:  

• Doctorat en Bioquímica, Biotecnologia, Ciències de la Salut, Química Analítica, 

Bioinformàtica o disciplines afins. → Obtenció recent del títol de doctor/a, dins dels terminis que 

estableixi la convocatòria (aproximadament els dos anys previs a la convocatòria, amb ampliació 

del període per causes justificades).  

• Elegibilitat per a una ajuda Juan de la Cierva, incloent els requisits de mobilitat i la resta 

de condicions establertes per l’Agencia Estatal de Investigación.  

• Experiència demostrable en metabolòmica, preferentment basada en espectrometria 

de masses (LC-MS, LC-MS/MS, GC-MS o tecnologies afins).  

• Experiència en anàlisi estadística i bioinformàtica de dades òmiques.  

• Historial científic competitiu amb publicacions revisades per parells.  

• Es valoraran especialment les estades internacionals, la participació en projectes 

competitius i l’experiència en entorns multidisciplinaris.  

• Bon domini de l’anglès científic escrit i oral.  

ENTORN DE TREBALL 

 La persona seleccionada s’incorporarà a un entorn de recerca dinàmic i col·laboratiu, participant 
en projectes d’alt impacte en oncologia translacional, descobriment de biomarcadors i medicina 
personalitzada.  

QUÈ BUSQUEM 

Animem especialment a presentar candidatura a investigadors/es amb potencial per 
desenvolupar una carrera científica independent en els àmbits de la genètica clínica, la 
genòmica, la medicina personalitzada i la recerca translacional en càncer.  

També es recomana la candidatura d’investigadors/es que hagin obtingut el doctorat fora 
d’Espanya i estiguin interessats/des a desenvolupar la seva carrera investigadora en un centre 
biomèdic d’excel·lència.  

SOL·LICITUD D’INTERÈS  

http://www.irbcatsud.cat/
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www.irbcatsud.cat 

Les persones interessades poden enviar abans del 6/11: 

• Currículum Vitae actualitzat.  
• Breu carta de motivació.  
• Relació de publicacions més rellevants.  
• Data d’obtenció del doctorat.  

A: laia.bertran@irbcatsud.cat; maria.murphy@irbcatsud.cat;  

raquel.cumeras@irbcatsud.cat 

 

HR EXCELLENCE IN RESEARCH (HRS4R) 

IRBCatSud holds the European accreditation 'Human Resources Strategy for Researchers' 

(HRS4R), complying with the general principles of the European Charter for Researchers and 

the Code of Conduct for the Recruitment of Researchers. IRBCatSud enforces an internal 

recruitment policy following Open, Transparent and Merit-based Recruitment (OTM-R) 

guidelines.  

 

Equal Opportunities and Non-Discrimination 

IRBCatSud guarantees equal opportunities and treatment for all candidates, promoting personal 

autonomy, universal accessibility, and inclusion in accordance with Articles 9.2, 10, 14, and 49 of 

the Spanish Constitution and the International Convention on the Rights of Persons with 

Disabilities. In the event of a tie during candidate evaluation, priority will be given to hiring 

individuals with disabilities. In the event of a tie between candidates of different genders, priority 

will be given to the least represented gender within the research group/department. 

 
We look forward to receiving your applications. 

 
 
 
 
 

 

http://www.irbcatsud.cat/
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